國立台灣海洋大學電資學院光電科學研究所教師升等評審辦法

第一條
國立台灣海洋大學光電科學研究所依據本校理工學院教師升等評審辦法第二條及本所教師評審委員會設置辦法第四條第二款規定訂定教師升等評審辦法（以下簡稱本辦法），本所教師升等評審悉依本辦法辦理。

第二條
本所擬升等之各級教師須合於下列規定：

1、 滿足教育部所規定之最低年資，即助理教授擬升副教授者，須曾

任助理教授三年以上，副教授擬升教授者，須曾任副教授三年以

上。

2、 在本所教學服務成績優異者，並具有相當價值之學術著作。

第三條
本所教師升等之審查項目包含教學服務與學術著作。

第四條
教學服務成績包含教學成績與服務成績。教學成績佔70分，服務成績佔30分。 

1. 教學成績：依據最近三年授課時數予以評定。

授課時數（70分）：每年授課總時數達學校規定者得25分；如不符合前述條件者，每少一個學分扣2分。未滿三年者（含經準假出國者或任職未滿三年者）以實際教學之學期數之比例計算（以二年半為例，五個學期所得總數之平均乘以6即為實得分數），上述得分以70分為上限。

2. 服務成績：依據學術服務狀況（服務年資、研究生指導及校內外學術活動、所（院、校）務參與、及計畫執行等）予以評定。
(a)服務年資（12分）：服務年資達升等所需最低年限者得8分，之後服務每滿一年得2分。最高得分數以12分為上限。
(b)研究生指導及校內外學術活動（6分）：擬升等教師在擔任目前級職內，已畢業或正在指導之研究生人數，每指導一位得1分。曾任國內外與工作相關之學術委員會幹部者，或國內外各學術研討會幹部者，或各級政府相關委員會委員，每任得1分，並以6分為上限。
(c)所（院、校）務參與（6分）：擬升等教師在擔任目前級職內，曾任本校各級委員會委員、主管或導師者每任得2分，並以6分為上限。

(d)計畫執行（6分）：擬升等教師在擔任目前級職內，參與之訂有合約之專題研究計畫或委辦之建教合作計畫。每一單項計畫之計畫主持人得2分，共同主持人得1分，並以6分為上限。

第五條
學術著作分代表作及參考著作。代表作須以提請升等審查前五年內完成者為限。參考著作指現職級完成之所有著作。代表作為以在本校工作為主而發表於Science Citation Index 之學術刊物，且應為第一作者。代表作如係數人合著，須以書面說明該著作內有何部份為擬升等教師之貢獻，並由合著人簽名證明。學術著作之計點，助理教授升副教授者須達二十點（含）以上，副教授升教授者須達三十點（含）以上。
第六條
擬升等教師之學術著作，須依計點標準計算著作升等點數，各篇著作之計點指數如下：

1. Nature、Science 為15點。
2. SCI、EI papers 排名在該類別前50%者為9點。
3. SCI、EI papers 排名在該類別50%以後者為7點。
4. 有審查並正式出版之專書、專利、或非SCI、EI之國際papers、conference、symposium proceeding等為5點。
5. 國內學術刊物或學術會議、symposium proceeding之paper及報告為3點。

6. 上述著作如為數人合著，其著作點數須折算為X/N，其中X為該著作計點指數，N為升等教師在該著作的排名順序，若為第一作者或責任作者時N=1。
7. 前列第一項、第二項及第三項的總點數必須達擬升等級職所需之最低點數一半（含）以上。

第七條
助理教授擬升副教授或副教授擬升教授者，教學服務成績須達70分以上且學術著作計點須符合第五條及第六條之規定。

第八條
通過升等之決議須經由參加投票之評審委員二分之一(不含)以上同意為之。

第九條
擬升等教師經本所教師評審委員會通過後，如未獲院或校教評會審查通過，其所教評會通過之資格不予保留。

第十條
本辦法經本所所務會議通過，並經理工學院教師評審委員會同意備查後施行，修正時亦同。
